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ASTAMONU

EV=R=ST GEVRE POLITIKASI

Kastamonu Everest olarak;

v Faaliyetlerimizle ilgili yGrurlikte bulunan ¢evre mevzuatina, yasal sartlara ve diger gerekliliklere uymayi,
v Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri belirlemeyi, kontrol altinda tutmayi ve azaltmayi,
v Ahsap hammaddelerinin surdirilebilir kaynaklardan temin edilmesini desteklemeyi,

v Dogal kaynaklari (ahsap, su, enerji vb.) etkin ve verimli kullanmayi,

v Enerji tiketiminin azaltilmasi ve enerji verimliliginin artirilmasi amaciyla stirekli iyilestirme calismalari
yuratmeyi,

v Uretim siireclerinde olusan atiklar kaynaginda azaltmayi, yeniden kullanim, geri kazanim ve geri déniisim
uygulamalarini gelistirmeyi,

v Atiklarimizi cevre mevzuatina uygun sekilde ayristirmayi, depolamayi, tasinmasini ve bertaraf stireclerini
kontrol altinda tutmayi,

v Calisanlarimizin gevre bilincini artirmak amaciyla cevre egitimleri ve farkindalk ¢calismalari
gerceklestirmeyi,

v Cevresel boyutlarimizi ve risklerimizi belirleyerek gerekli dnleyici faaliyetleri uygulamayi,

v iklim degisikliginin faaliyetlerimiz, tedarik zincirimiz ve ilgili taraflarimiz Gizerindeki etkilerini
degerlendirerek, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyum calismalarina katki saglamayi,

v Karbon ayak izinin azaltilmasi, sera gazi emisyonlarinin distrilmesi ve disiik karbonlu Gretim yaklasiminin
gelistirilmesi icin calismalar yapmayi,

v Tedarikgilerimizi cevresel kriterler dogrultusunda degerlendirmeyi ve sirdurilebilir tedarik anlayisini
desteklemeyi,

v Cevresel performans gostergelerimizi takip ederek 6élcilebilir hedefler belirlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi,
v Cevrenin korunmasi, ekosistemlerin ve dogal kaynaklarin siirdurulebilirliginin saglanmasi amaciyla
faaliyetlerimizi cevresel sorumluluk anlayisiyla yliritmeyi

v Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, resmi kurumlar ve diger ilgili taraflarla cevresel konularda
acik iletisim ve is birligi saglamayi, taahhiit ederiz.
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